
Data ……………………….                                                                                                       

Ditta 
 
………………………………… 
 
………………………………… 
 
………………………………… 

Spett.le 
Commissione Paritetica 
Ente Bilaterale per il Terziario 
della Provincia di L’Aquila 
Via S. Chiara D’Acquili n. 23 
67100  L’AQUILA

ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
(Comunicazione preventiva ai sensi del C.C.N.L. del 2/07/2004) 

 

L’Azienda……………………………………………………………con sede in …………………. 
 
Via…………………………………….n°……………………….Tel………….\…………………… 
 
Esercente l’attività di  ...…………………………………………………………………………….. 
 
N° partita I.V.A.dddddddddddd cod. attività dddddd 

COMUNICA 
 
che intende assumere per le mansioni …………………………………………………………... 
 
n°………  lavoratori a tempo determinato per n° ……… mesi, per la seguente motivazione: 
 

� A) incrementi di attività in dipendenza di ordini, commesse o progetti straordinari 

� B) punte di più intensa attività non ricorrenti, derivate da richieste di mercato alle  

quali non si riesca a far fronte con i normali organici aziendali; 

� C) assunzione per sostituzione di lavoratori in ferie; 

� D) aspettative diverse da quelle già previste dall’art. 1 lettera b, legge 230\62. 

� E)  assunzione per sostituzione part time post maternità; 

 

DICHIARA 

 
1. di impegnarsi all’integrale applicazione della contrattazione collettiva vigente ed 

all’assolvimento degli obblighi in materia di contribuzione e legislazione sul lavoro; 



2. che ha attualmente in forza n. ……………… dipendenti (con esclusione di contratti 

di formazione e lavoro e contratti a termine. 

 

Timbro e firma 
 

Spazio riservato alla Commissione Paritetica E.B.T. L’AQUILA 
 

L’Aquila, lì …………………… 
 

CONFCOMMERCIO  ……………………………………. 

 

FILCAMS CGIL  ………………………………………….. 

 

FISASCAT CISL  …………………………………………. 

 

UILTUCS UIL  …………………………………………….. 
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